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根据《市科技局关于开展2022年度东莞市新型研发机构绩效考核工作的通知》的规定，制定本工作指引。

一、考核目的与组织实施

根据《东莞市新型研发机构管理办法》（东科〔2022〕41号），新型研发机构实行年度考核制度。东莞市科技局委托广东省科技基础条件平台中心作为第三方考核机构（以下称考核机构），具体实施2022年度东莞市新型研发机构绩效考核工作。

本次绩效考核目的是对新型研发机构在考核周期内的建设运行情况进行评估，通过绩效考核引导和优化新型研发机构建设与发展。考核结果将作为下一年度市财政支持措施的主要参考依据。

二、考核依据

（一）《关于促进新型研发机构发展的指导意见》（国科发政〔2019〕313号）；

（二）《关于深化项目评审、人才评价、机构评估改革的意见（中办发〔2018〕37号）

（三）《广东省新型研发机构管理办法》（粤科规范字〔2022〕10号）；

（四）《东莞市新型研发机构管理暂行办法》（东科〔2022〕41号）；

（五）相关行业政策、行业标准及专业技术规范。

三、考核对象

本次考核对象共14家，其中处于建设期的3家，处于发展期的11家，具体名单如下：
（一）建设期3家

	序号
	机构名称
	成立时间
	考核年度

	1
	华南协同创新研究院
	2012.6
	2022

	2
	东莞材料基因高等理工研究院
	2016.3
	2022

	3
	东莞新能源研究院
	2021.6
	2022


（二）发展期11家

	序号
	机构名称
	成立时间
	考核年度

	1
	广东华中科技大学工业技术研究院
	2007.7
	2022

	2
	东莞广州中医药大学研究院
	2007.7
	2022

	3
	电子科技大学广东电子信息工程研究院
	2007.8
	2022

	4
	东莞中山大学研究院
	2009.6
	2022

	5
	东莞中科云计算研究院
	2011.10
	2022

	6
	北京大学东莞光电研究院
	2012.7
	2022

	7
	东莞暨南大学研究院
	2013.3
	2022

	8
	东莞华南设计创新院
	2013.3
	2022

	9
	广东省智能机器人研究院
	2015.4
	2022

	10
	东莞松山湖国际机器人研究院
	2015.11
	2022

	11
	东莞先进光纤应用技术研究院
	2017.10
	2022


说明：2022年度时间范围为2022年1月1日至2022年12月31日。所有统计数据的时间口径均限定在此期间，情况特殊的，须专门说明时间口径。
四、考核指标体系

根据附件2《2022年度东莞市新型研发机构绩效考核指标体系》，考核指标体系分成共性指标和个性指标两部分。处于建设期的考核对象，共性指标占70分，个性指标占30分；处于发展期的考核对象，共性指标占40分，个性指标占60分。

共性指标为必选指标，主要从建设新型研发机构的核心要义出发，侧重考核机构运营基本情况，从年度任务完成度、党建、人才团队建设、创新平台建设、营收及财务健康情况、场地使用、共建单位支持、宣传推广、亮点工作等维度开展评价。

个性指标侧重对孵化培育和科技创新方面的考核，包含一级指标2个和二级指标10个。考核对象根据自身定位和实际发展情况，从10个二级指标自选6项进行考核。二级指标分别为：A孵化器建设、B孵化基金运营、C孵化企业经营、D*孵化企业纳税、E孵化企业质量、F科技成果转化、G*科技企业纾困、H承担科研项目、I年度研发投入、J*人才引培。个性指标计分方法：对各机构选择的6个指标得分进行排序，去掉得分最低的个性指标项，剩下的5项得分乘以系数1.2，纳入总分计算。

加分项为共性指标和个性指标总分的额外加分项，加分条件为2022年度孵化企业上市、新型研发机构及其孵化企业获得科技奖励、作为牵头单位新获批国家或省级创新平台，需提供相应的佐证材料证明。

扣分项为共性指标和个性指标总分的额外扣分项， 2022年度受到行政处罚或存在科研失信行为的，扣2分。

说明：带“*”号的为提质增效指标，该指标的考核得分排名前三的考核对象，可按照《东莞市新型研发机构管理办法》（东科【2022】41号）给予奖励。在评选单项提质增效指标得分前三名时，涉及增长率的三级指标分值权重*2，其他三级指标分值权重*1，加权计算得分后再进行排序。

五、考核方式及流程

本次考核程序包括绩效自评、材料审查与数据确认、材料评审、述职互评、现场核查、确定考核结果6个环节。

   （一）绩效自评

1. 发布通知

东莞市科技局发布年度绩效考核通知，各考核对象对照绩效考核材料规范要求，准备自评报告和相应的佐证材料。

自评材料填报

各考核对象在2022年度东莞市新型研发机构绩效考核系统（https://www.gdkjzy.net/hfapplication/scienceSystem，系统拟于6月中旬开放，具体时间另行通知）中按要求填报自评材料，完成提交。

   （二）材料审查与数据确认

3．材料形式审查与数据核实

考核机构组织专业团队对材料符合性、真实性、准确性和完整性等进行形式审查与数据核实，并把核实的数据反馈给各考核对象确认。

4．考核数据确认

考核对象如对核实的数据无异议，则确认并进入下一评审阶段；如对数据有异议，可补充一次材料后再次提交审查。考核对象未在规定时间内补充材料的视为已确认。

   （三）材料评审

5．遴选材料评审专家

考核机构组织5—7名专家对自评材料进行审核，每组专家包括行业专家、管理专家、财务专家等。专家可从省科技专家库选取或由东莞市科技局推荐，专家遴选实行回避原则，与考核对象有直接利害关系的不得作为评审专家。

6．输出材料评审结果

专家组审议各考核对象的自评材料，在评审过程中产生疑问的，考核机构现场组织电话询问并进行确认，最终完成各指标评分，形成《材料评审意见》。

   （四）述职互评

7．组织各机构述职汇报

考核机构组织考核对象在东莞市进行集中工作汇报（原则上由机构负责人或常务负责人作汇报）。邀请东莞市及相关部门领导听取汇报，并组织各考核对象根据汇报情况开展互评。

8．输出述职互评结果

各考核对象的主要负责人根据评分表要求进行打分，并提交考核机构汇总结果，形成《述职互评得分》。

   （五）现场核查

9．遴选现场核查专家

考核机构组织3—5名专家前往各考核对象所在地点进行核查。专家优先从材料评审的专家组中选取。

10．输出现场核查结果

专家组采取实地勘察和现场质询的方式进行核查，并进行打分。

   （六）确定考核结果

11．考核结果输出

考核机构依据材料评审结果、述职互评结果、现场核查结果等材料，计算并确定各考核对象的最终分数和排名。

六、考核结果及应用

输出《2022年度东莞市新型研发机构绩效考核报告》，考核结果分为优秀、良好、合格和不合格四个等级，并根据《东莞市新型研发机构管理暂行办法》对考核结果优秀、良好的进行奖励。建设期和发展期独立排名，其中优秀等级的数量不超过20%，良好等级的数量不超过30%。如优秀/良好的名额数量计算结果小于1，但机构考核分数达到要求（优秀≥90分，良好≥80分）则按1计算；如果考核分数未达到则奖励名额为0。
同时选取的若干个单打冠军指标，视资金安排情况可对前三名进行奖励。实行总额控制，即同一家机构获得的单打冠军奖励项数不超过3项。

七、考核进度安排

	序号
	时间
	工作内容
	完成人

	1
	2023年5月底
	起草考核通知及附件材料
	市科技局

	2
	2023年6月
	准备自评材料，提交系统
	考核对象

	3
	2023年7月上旬（待定）
	材料审查与数据确认
	考核对象、

平台中心

	4
	2023年7月底（待定）
	述职汇报
	考核对象

	5
	2023年7月下旬——8月上旬（待定）
	开展材料评审、现场核查、形成评估结果
	平台中心

	6
	2022年9—10月（待定）
	撰写评估报告，提交终稿
	市科技局、平台中心



