附件3
东莞市2026年人才分类评价（科技类）单位
[bookmark: _GoBack]举荐自评方案评分框架表(供参考)
	一级指标
	二级指标
	得分

	基本条件
	学历
	

	
	专业
	

	
	职务等级
	

	
	工作年限
	

	创新能力
	基础领域研究
	

	
	关键核心技术攻关
	

	
	产业技术突破与工艺革新
	

	创新成果 
	知识产权成果
	

	
	学术成果
	

	
	科技奖励
	

	成果转化
贡献
	成果转化经济效益
	

	
	技术转移与价值
实现
	

	
	链式带动效益
	

	发展潜力
	组织管理能力
	

	
	行业洞察与战略判断力
	

	
	创新发展潜力
	


一级指标需按要求设定(得分比例由单位根据需求确定)，二级指标可根据单位情况自行调整。
