附件2

2026年东莞市人才分类评价（科技类）
单位举荐自评方案框架参考

[bookmark: _GoBack]评价方案可围绕以下内容展开描述：
一、申请B/C/D类举荐自评权各级别的现实需要
二、举荐自评原则
三、组织管理架构
四、人才分类评价标准（必须提供，B、C、D类人才对应评分依据）
五、申报与实施流程
六、监督管理机制（人才管理办法或制度、激励机制、异议处理等）
七、其他
