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一、技术描述

（一）竞赛项目

人工智能训练师

（二）竞赛标准

参照人工智能训练师国家职业资格三级（高级）标准，

并结合行业实际情况，适当增加新知识、新技术等相关内容，

由执委会统一组织专家命题。

（三）项目概要

选手通过遥操作终端及配套调试软件，驱动具身机器人

本体模拟完成日常生活中物品拿取、多品类分拣等典型服务

任务的竞赛项目。比赛中对选手的技能要求主要包括：机器

人本体基础理论与安全知识掌握；遥操作示教轨迹规划与动

作复现；多关节协同控制精度调节；末端执行器（夹爪）姿

态微调与异常处置；以及整机系统联调与场景验证。

初赛理论知识考核所有选手共同进行，复赛实操比赛每

5人一组，使用相同机器人本体进行操作。

本赛项为单人赛项目。参赛选手须在广东省内或港澳地

区从事人工智能相关职业在职职工，年龄 18周岁以上、尚未

达到法定退休年龄，遵守国家有关法律法规，身体健康，无

色盲色弱及影响精细操作的肢体障碍，并具备以下条件之一

的，均可报名参赛：

1. 从事人工智能等相关工作满 1年；

2. 具有高等学校、职业院校、技工院校本专业或相关专

业毕业证书；
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3. 持有参赛项目相关工种国家职业资格证或职业技能

等级证。

获得“全国技术能手”“广东省技术能手”等荣誉，以及市

级一类、二类竞赛前 3名的人员，不以选手身份参加同一项

目同一组别或更低等级的比赛。

（四）基本知识与能力要求

竞赛能力要求表

相关要求 权重比例

1
职业道德和基础知识
1. 制定并遵守安全生产、职业健康及环境保护标准；
2. 严格遵守安全操作规程及机器人急停规范；
3. 依据任务工单合理规划作业流程与调试时间。

15%

2

业务分析
1. 业务数据相关流程设计工具知识
2. 业务数据相关流程设计知识
3. 业务模块分析方法
4. 业务模块优化方法

20%

3

智能训练
1. 智能训练数据处理工具原理和应用方法
2. 智能训练数据处理知识
3. 算法训练工具基础原理和应用方法
4. 人工智能测试工具使用方法

30%

4

智能系统设计

1. 数据拆解高阶方法
2. 数据分析高阶方法
3. 单一产品智能解决方案设计方法
4. 人机交互流程设计知识
5. 人机交互流程设计工具相关知识

35%

总分值 100
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二、竞赛方式与考核内容

（一）命题方式

本赛项的竞赛考核形式为个人赛，竞赛分为初赛和决赛

两个阶段，初赛为理论考试竞赛，决赛为实操考核竞赛。以

人工智能训练师国家职业资格三级（高级工）标准为依据，

并结合行业实际情况，适当增加新知识、新技术等内容。其

中，理论考核成绩占 30%，实际操作成绩占 70%。试题由竞

赛执委会组织专家统一命制，竞赛样题详见附件。

（二）考核方式及内容

1. 理论考试竞赛（100道题，满分：100分）

考试内容：职业道德、基础知识、业务分析、智能训练、

智能系统设计和培训与指导 6个部分。

考试题型：60题单项选择题（每题 1分）、20题判断题

（每题 0.5分）、20题多项选择题（每题 1.5分），满分 100

分。考试时间：90分钟。

考试方式：机考。

注意事项：参赛选手不得夹带任何参考资料进入考场。

2. 实操考核竞赛（满分：100分）

考核内容：选手扮演具身机器人现场调试工程师，需为

后续“餐桌物品整理”遥操作数据采集任务搭建完整的硬件

与环境底座。该任务模拟日常生活服务场景中，机器人从餐

桌上拿取散落物品并分类归置到指定收纳盒的过程。设置采

集前准备、采集过程控制、安全意识与职业素养 3个核心模

块，全面考核参赛选手场景部署与设备联调、遥操作控制与
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动作质量把控等核心能力，并在竞赛过程中考察选手的安全

意识与职业素养。比赛时间为 45分钟，共分为 3个模块，共

100分。

（1）模块 A：采集前准备（场景搭建、机器人及控制设

备调试、多视角相机配置）35分

环节一：物理场景搭建（5 分）

参赛选手根据任务书要求完成物理场景搭建，明确桌

面需要分拣的物品，并明确任务起止状态。起始状态为所

有待整理物品散放于餐桌指定区域内，机器人末端位于

“Home位”。成功标准为 3个目标物品均被放入对应收纳

盒内，机器人返回 Home位，过程中不碰倒干扰物。

环节二：机器人及控制设备调试（20 分）

参赛选手根据任务书要求完成机器人及控制设备调

试。首先完成机器人上电与采集工作站开机启动，包括机

器人上电开机和采集工作站开机。随后完成机器人自检，

确认机器人与采集工作站之间的网络连接正常，检查各关

节是否在限位范围内以及 ROS服务/topic是否正常。接着验

证急停回路功能正常，按下急停按钮确认机器人进入安全

停止状态，释放后恢复正常。最后确认设备遥操作正常，

启动遥操作程序，检查 VR设备和机器人通信，确认可以操

作机器人进行动作。

环节三：多视角相机配置（10 分）

参赛选手根据任务书要求完成多视角相机配置。在采

集工作站启动数采端侧可视化软件，确保头部和腕部视角
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相机可以正常加载。配置头部/腕部相机，相机安装于机器

人头部或腕部。调整视角，确保能清晰看到末端执行器与

待抓取物体的相对位置。验证画面帧率稳定，无卡顿或丢

帧。完成所有相机画面预览验证，确认多路视频流可同步

显示。

（2）模块 B：采集过程控制（遥操作/演示控制、动作

质量、任务完成度和突发响应）45分

考察选手考察选手数据采集过程控制的全过程，包括

启停平稳性、动作质量、任务完成度、突发响应四个方

面，具体如下：

环节一：启停平稳性（10 分）

参赛选手根据任务书要求完成采集过程控制中的启停

平稳性控制。启动时无突然晃动，停止时无关节抖振或过

冲。将马克笔放置笔筒容器中，一次抓取并放置成功 10

分，掉落一次扣 5分。

环节二：动作质量（10 分）

参赛选手根据任务书要求完成采集过程控制中的动作

质量控制。路径无多余折返或反复修正，每修正 1次扣 2

分。躯干姿态自然，行走时重心稳定无左右晃，抓取高处

物品时弯腰幅度符合人形工效学，无反关节或奇异姿态。

环节三：任务完成度（15 分）

参赛选手根据任务书要求完成采集过程控制中的任务

完成度。物品 100%放入对应区域得满分，每放错 1个扣 10

分。障碍物碰撞不超过 1次不扣分，每多碰 1次扣 8分。
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遇到卡滞如夹爪没抓稳或手臂被挡时，能主动缓慢回退调

整，不会暴力拉扯得满点，暴力操作导致物品掉落得 0

分。

环节四：突发响应（10 分）

参赛选手根据任务书要求完成采集过程控制中的突发

响应。裁判临时调整障碍物或新增物品时，能 10秒内识别

障碍，重新规划路径，无需裁判干预完成任务。

（3）模块 C：安全意识与职业素养 20分

考察选手的安全意识与职业素养，包括设备关机、安

全操作、台面整理和日志填写四个方面，具体如下：

①设备关机，参赛选手根据任务书要求，完成机器人

和采集工作站关机；

②安全操作，参赛选手根据任务书要求，全程遵守安

全操作规程，上电前确认工作空间无障碍，操作中保持安

全距离，异常时立即急停；

③台面整理，参赛选手根据任务书要求，保持操作台

面整洁，工具器材归位；

④日志填写，参赛选手根据任务书要求，任务完成后

填写《调试日志》，记录配置参数与异常情况。
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三、评判标准

1．分数权重：

实操竞赛模块配分表

实操竞赛模块 考核时长 分值

模块 A：采集前准备 全过程 35分

模块 B：采集过程控制 全过程 45分

模块 C：安全意识与职业素养 全过程 20分

合计 45分钟 100分

2．评判方法：竞赛评判方式及标准借鉴世界技能大赛的

评分标准，以确保评分的客观性、公正性和准确性。明确规

定每个竞赛项目的任务和技能要求，列出具体的评分指标，

从技术准确性、质量、时间效率等多个方面进行评估。设定

时间限制、安全要求、使用材料和工具规定，确保公平竞争

和参赛选手的安全。实际操作是评分的基础，建立明确的评

分流程和阶段，对评委进行培训，提高评判水平。设定不同

的评分标准，不断完善和更新评分标准以适应技术和行业标

准的发展。在借鉴世界技能大赛评分标准时，根据人工智能

训练竞赛项目的特点和需求进行相应的调整和细化，同时保

障评委的专业性和公正性，确保评分体系科学可靠。

3．成绩并列：初赛名次排序根据总分从高到低依次排定，

如出现分数相同者，按完成时间先后确定名次。决赛名次排

序根据选手竞赛总分评定结果从高到低依次排定；各组选手

如果竞赛总分相同者，先按实操得分高低确定名次，若实操
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成绩并列，则按“模块 B：采集过程控制”的得分高低确定

名次，若模块 B 得分相同时，则按“模块 A：采集前准备”

的得分高低确定名次，若模块 A得分相同时，则按“模块 C：

安全意识与职业素养”的得分高低确定名次，若初赛及决赛

3你个模块成绩一样，则按初赛完成时间先后确定名次。

四、竞赛场地、设施设备安排

（一）赛场规格要求

决赛安排在东莞具身智能训练场进行，赛场位于东莞市

万江街道市数据标注产业园，其中等候区设置在 18楼，比赛

区、裁判区、工作区设置在 3楼，场地总体面积约 1450平方

米，拟使用桌面作业区作为竞赛实操考核，拟设 5个工位（含

具身机器人及电脑，备 2套来应对故障或突发问题），工位

间隔 2米以上。

（二）场地布局图
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（三）基础设施清单

人工智能训练师项目赛场提供设施、设备清单表

序号 名称 数量 技术规格

1 星海图 Pro本体 1只/选手 待定

2 仿真水果 5个/选手 待定

3 果盘 2个/选手 待定

4 马克笔 若干/选手 待定

赛场配发的各类工具、材料，选手一律不得带出赛场。

五、竞赛规则

（一）参赛规则

1. 理论知识竞赛

（1）参赛证由组委会于竞赛开始前统一核发；

（2）参赛选手需提前 30分钟凭有效身份证和参赛证进入

考场，对号入座并将身份证和参赛证放在座位左上角明显位

置，以备查验。迟到 30分钟不得入场，开赛后 30分钟方可

交卷离场；

（3）竞赛过程中由于选手个人原因（如身体条件）引起

的竞赛无法正常进行，选手将以弃权处理；

（4）参赛选手进入考场不能携带手机等通讯工具，不能

携带与竞赛相关的文件资料。在赛场上应自觉遵守赛场秩序，

保持安静，竞赛进行过程中不允许任何形式的交谈，更不得

大声喧哗吵闹，否则将给予警告直至取消竞赛资格；

（5）冒名顶替、弄虚作假、作弊者，取消竞赛资格及成
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绩；

（6）竞赛结束时，选手应立即停止答题，有秩序的离开

赛场。离开比赛场地时，不得将草稿纸等与比赛有关的物品

带离赛场。

2. 技能操作竞赛

（1）参赛选手需提前 30分钟凭有效身份证和参赛证进入

赛场检录抽签；

（2）技能操作竞赛选手的出场顺序或实操工位由抽签决

定，由参赛选手对抽签结果签字确认；

（3）宣布竞赛开始后，由裁判组分发实操比赛赛题，同

时开始比赛计时；

（4）参赛选手按赛题完成各竞赛项目，并主动配合裁判

员评分；

（5）参赛选手应严格遵守赛场纪律，所有的通讯工具、

摄像工具不得带入竞赛现场，对竞赛设施设备应爱护、保管，

防止丢失和损坏；

（6）参赛选手不得将竞赛提供的工具、材料等物品带出

赛场，竞赛结束后应将工具复位；

（7）冒名顶替、弄虚作假、作弊者，取消竞赛资格及成

绩；

（8）竞赛结束前 10分钟，裁判员应提醒竞赛剩余时间，

竞赛结束时间到，各参赛选手必须停止操作。

（二）赛场规则

1. 工作人员必须统一佩戴由竞赛组委会发放的相应工作
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人员证件，着装整齐。

2. 工作人员必须服从执委会的统一指挥，准时到岗，认

真履行职责，做好比赛的各项服务工作。如遇突发事件，

应及时向执委会报告，同时做好疏导工作，避免重大事故

发生，确保大赛圆满成功。

3. 在比赛过程中，工作人员不得随意向外界透露与比赛

有关的信息。

4. 赛场除现场裁判、赛场配备的工作人员以外，其他人员

未经允许不得进入赛场。

5. 新闻媒体等进入赛场必须经过组委会允许，并且听从

现场工作人员的安排和管理，不能影响竞赛进行。

6. 参赛选手在竞赛期间未经组委会批准不得接受其他单

位和个人进行的与竞赛内容相关的采访。

7. 参赛选手不得将竞赛的相关情况资料私自公布。

8. 参赛选手在竞赛过程中必须主动配合裁判的工作，服

从裁判安排，如果对竞赛的裁决有异议，选手须在规定时限

（竞赛结束后 30分钟内）以书面形式向监督仲裁组提出申

诉。

六、申诉与仲裁

（一）参赛选手对不符合竞赛规定的设备、工具和备件，

有失公正的检测、评判、奖励，以及对工作人员的违规行为

等，均可提出申诉。

（二）选手申诉均须在赛后 30分钟内，通过书面形式向

大赛监督仲裁组提出。监督仲裁组受理之后，处理意见通知
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当事人。

（三）监督仲裁组裁决为最终裁决，参赛选手不得因申诉

或对处理意见不服而停止比赛，否则视弃权处理。

（四）监督仲裁组成员由本次大赛执委会派员组成。

附件：竞赛样题
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竞赛样题

一、理论知识竞赛样题

1.单项选择题

在日常生活服务场景中，当具身机器人通过视觉传感器

识别桌面上的透明玻璃杯与白色瓷碗时，发现识别准确率显

著下降。从现场调试工程师的角度，以下哪项最可能是导致

该问题的直接原因？（ ）

A.机器人本体电机编码器出现零点漂移

B.环境光照强度过高，导致视觉传感器产生眩光与反光

干扰

C.遥操作手柄的无线通信延迟超过 500ms

D.末端执行器（夹爪）的伺服驱动电流过载

2.多项选择题

下面哪些情况可能导致神经网络训练失败。（ ）

A.梯度消失 B.数据归一化 C.梯度爆炸

D.鞍点 E.激活单元死亡

3.判断题

大部分的机器学习工程中，数据搜集、数据清洗、特征

工程这三个步骤占总时间比较少，而数据建模，占绝大部分

时间。（ ）
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二、实际操作竞赛样题

题目 1：每位选手面前放置两个餐盘，一个餐盘内放有

3个仿真水果，一个为空盘，需要将餐盘中的水果依次准确

放置到空盘中，不掉落盘外。
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